Zarzgdzenie Nr 210/2018
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z dnia 05 marca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publiczne] w Obrzycko dla Gminy Obrzycko

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2017 r. poz.1875 ze zm.), w zwigzku z art. 8 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0
bibliotekach (tekst jedn. Dz. U. 2 2012 r. poz.642 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.

p0z.862)
Zarzadzam co nastepuje:

g1

fa—y

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko kierownika samorzadowej instytucii
kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej dla gminy Obrzycko w Obrzycku.

2. Wymogi formalne wyboru kandydata oraz kwalifikacje kandydata zwarte sg w tresci
ogtoszenia o konkursie. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Powotuje komisje konkursowg w skiadzie:

1. Wiestaw Bobiarski ~ Przewodniczacy Komisji

2. Maria Wrdz — Cztonek Komisji
3. Katarzyna Paluszkiewicz — Cztonek Komisji

§3

Regulamin konkursu, okreélajgcy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Tres¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Obrzycko, na tablicy ogtoszehn w Urzedzie Gminy Obrzycko oraz na stronie internetowej Gminy
Obrzycko.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. / , 2 [
e A ol



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 210/2018

LGULT A v/

Wdjta Gminy Obrzycko
z dnia 05 marca 2018 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko

Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej dla Gminy Obrzycko

I. Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy sie o przedmiotowe stanowisko powinien spetni¢ nastepujace warunki:

B

posiada¢ obywatelstwo polskie

mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystaé z pelni praw publicznych,
posiada¢ stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

by¢ osoba niekaralng prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, preferowane beda
osoby posiadajace wyksztatcenie o kierunku bibliotekarskim lub z ukonczonym
studium bibliotekarskim, albo posiadajace bibliotekarskie studia podyplomowe)
posiada¢ udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku

posiada¢ umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.

Il. Wymagania dodatkowe

1.

B

Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ze
szczegblnym uwzglednieniem:

a) ustawy o bibliotekach,

b) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

c) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy o rachunkowosci,

f) ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych”,

g) ustawy o ochronie danych osobowych.

Wiedza z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym
srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;j.

Umiejetnos¢ obshugi komputera.

Wiasciwa komunikacja interpersonalna.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, czytelnictwem oraz twoérczoscia literacka, dziennikarska i
artystyczng (takze amatorska), szczegolnie z uwzglednieniem kulturowego oblicza
Ziemi Szamotulskiej i Obrzyckie;j.



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Obrzycku :

1.
2.

w

Ustalanie gtownych kierunkow dziatania jednostki.

Dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie dziatalnosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Organizowanie pracy podlegtym pracownikom.

Ustalanie zasad i warunkoéw korzystania ze zbioréw bibliotecznych Gminnej Biblioteki
Publicznej w Obrzycku oraz ustug bibliotecznych.

Organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
czytelnictwem oraz tworczoscig literacka, dziennikarska i artystyczng (takze
amatorska), szczego6lnie z uwzglednieniem wielokulturowego oblicza Ziemi
Szamotulskiej 1 Obrzyckiej.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierad:

1.

(S

List motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu i zyciorys
(CV), zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
ewentualnie dziatalnodci tworczej, spotecznej oraz publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiggniec,

Kserokopie dokumentow, potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem wilasnorecznie przez kandydata.
Os$wiadczenie, 7ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne i skarbowe popetnione
z winy umy$lnej oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
skarbowe.

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — ( Dz .U. z 2016 .
poz. 922 ) zawartych w zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow.

1.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z admotacja ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Obrzycku” w biurze
podawczym Urzedu Gminy w Obrzycku w terminie do dnia 06.04.2018 r. do
godziny 15.15 lub droga pocztowa mna adres: Urzad Gminy w Obrzycku,
ul. Rynek 19, 64-520 Obrzycko.

Za termin zlozenia dokumentéw przeslanych droga pocztowg uwaza sie date ich
wplywu do Urzedu Gminy w Obrzycku.

Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane.



VI. Informacje dodatkowe.

I.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego (rozmowy
kwalifikacyjnej) kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub
pisemnie).

Oferty kandydatow, ktérzy nie spelnia wymogdw formalnych do wrzigcia udziatu w
konkursie, beda odrzucone.

Komisja wyloni kandydata na Kierownika Gminnej Biblioteki i przedstawi Wojtowi
Gminy, ktory podejmie ostateczng decyzje.

Termin rozpoczecia pracy — 01 lipiec 2018 rok

Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacje o wynikach naboru
beda na biezaco umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Obrzycko
oraz na tablicy ogloszen.

Dodatkowe informacje o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Gminnej Biblioteki publicznej w Obrzycku mozna uzyskaé telefonicznie
pod numerem 61 2913065 (Zastgpca Wdjta).




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 210/2018
Wdjta Gminy Obrzycko

z dnia 05 marca 2018 roku

Regulamin
okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej
powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko kierownika
samorzadowej instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Obrzycku dla
Gminy Obrzycko.
Rozdzial I
Komisja konkursowa
1) Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegdlnoscei:

- Czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,

- Reprezentuje Komisje¢ na zewnatrz,

- Ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom,

- Zarzadza glosowania w celu rozstrzygniecia istotnych spraw dotyczacych postepowania.
2) Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zostaé¢ dokonane

pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

3) Do zadan Komisji nalezy:

- Okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata

- Przeprowadzenie postepowania konkursowego

- Sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji

- Przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi
Rozdzial I1

Tryb przeprowadzenia konkursu: Konkurs przeprowadza sie etapowo:

I etap

1) Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteridw oceny
przydatnos$ci kandydatow.

2) Komisja dokonuje oceny zlozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja
sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentow tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

4) Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postepowania konkursowego zostana
powiadomienie telefonicznie przez Przewodniczacego o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia.

I etap
1) W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza
indywidualne rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.
2) Rozmowy przebiegaja w porzadku alfabetycznym



3) Czlonkowie Komisji maja prawo zadawania pytan kandydatom.

4) Komisja wylania kandydata w drodze glosowania jawnego. Kazdy z czlonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

5) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Komisji.

Rozdzial 111
Uwagi koncowe
1) Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
2) Komisja konficzy dzialalnos¢ po przekazaniu wynikéow wraz z dokumentacjg —
Wojtowi Gminy Obrzycko




Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO  toeeiiieieie ettt et
2.IMIoNAa TOAZICOW ettt res
3. Data 1 miejSce UrOAZENIA  .eeoviiiiiecic ettt ettt ea s et e et e e ae s e et et e nnee s
A.ODYWatCISEWO e e bt b ettt e e nr e e eraeenee e

5. Miejsce zamieszkania

( kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

( np. stopien znajomosci jezvkéw obcyeh, prawo jazdy, obsluga komputera)

11. O$wiadczam, ze dane osobowe zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym
SETIA/MT vt WYdanym Przez ....ocevviiriiiiiieiiiiiiaiaie i,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. =z 2014r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ).

( podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zairudnienie)



