Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

W6jt Gminy Obrzycko ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze
w Urzedzie Gminy Obrzycko, Al. Jana Pawfa It 1, 64-520 Obrzycko

Okreélenie stanowiska:

Inspektor ds. ochrony érodowiska w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra

spelnia nastepujace warunki:

1) jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych panstw, ktdrym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej';

2) ma peing zdoinoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepsiwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposziakowang opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe wW rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauce 0o kierunku zwigzanym z ochrong $rodowiska, rolnictwa lub lesnictwa

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

umiejetnosci praktyczne:

umiejetnosé stosowania przepisow w zakresie obowigzkow stuzbowych,
umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych;

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacii;

o wysoka kultura osobista;

nieskazitelna postawa etyczna (wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczosé i interesownosE);

umiejetno$ci pracy w zespole;

otwartosé na wspolprace i podejmowanie nowych wyzwar;
samodzielnosé, kreatywnos$¢, odpowiedzialnosc¢, doktadnosé, rzetelnos¢;
wiedza z zakresu Programu Czyste Powietrze

e prawo jazdy kategorii B

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Inspektor ds.
ochrony $rodowiska:

! Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkji majacych na celu ochrone generalnych
intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej



Przygotowywanie planéw i programéw dziatar dia ochr_ony Srodowiska w gminie, realizacja
ich zatozeri oraz przygotowywanie raportéw z wykonania; )
koordynacja realizacji zadan gminy w zakresie regionalinych i krajowych programéw ochrony
Srodowiska, w tym ochrony powietrza; ) o )
prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska w procesie inwestycyjnym i dznglaln9§c1
gospodarczej w szczeg6inosci wydawanie decyzji o érodownskowyc-:h uwarunkoyvamas:tl,
prowadzenie bazy danych Zwigzanej z zarzgdzaniem informacjg o $rodowisku i jego
ochronie; )
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji o Srodowisku i jego ochror_ne;_ _
przyjmowanie informacji od osé6b fizycznych niebedacych przedsie;biorcan.n o roc!zaju, |Ipsc1
i miejscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegéine zagrozenie dla Srodowiska
(m.in. azbest, PCB) i wprowadzanie danych; ) )
wydawanie osobom fizycznym decyzji nakazujacych w okreslonym czasie wyko_panle
czynnoSci zmierzajagcych do ograniczenia negatywnego oddzialywania instalacji lub
urzadzenia na Srodowisko; )
przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisébw o ochronie Srodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig gminy;
prowadzenie spraw dotacji celowej przeznaczonej na dofinansowanie Zmiany systemu
ogrzewania na proekologiczne;
prowadzenie spraw lokalnych form ochrony przyrody w rozumieniu ustawy o ochronie
przyrody;
wydawanie zezwolei na usuwanie drzew i krzewéw z terenu nieruchomosci oraz
wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za naruszenia ustawy,
prowadzenie spraw nasadzer) zastepczych,
dokonywanie ogledzin drzew zglaszanych zamiarem usunigcia oraz wnoszenie sprzeciwu
W przypadkach opisanych w ustawie,
prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew i krzew6w rosnacych na terenie gminy
prowadzenie spraw pielegnacji drzew i krzewow rosngcych na terenie gminy w celu
utrzymania ich w stanie Zywotnosci i rozwoju oraz zabezpieczenia bezpieczefistwa ruchu,
wykonywanie zadarn gminy w zakresie gospodarki wodnej, lesnej, w tym fowiectwa
oraz {gkarstwa;
zapobieganie bezdomnosci zwierzat na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
zwierzat;
realizacja obowigzkow gminy z zakresu ustawy o ochronie zwierzat,
realizowanie obowigzk6w sprawozdawczych w zakresie stanowiska;
Ponad to do obowiazkéw pracownika nalezy:
prowadzenie ewidencji w zakresie wydawania zezwolefi na sprzedaz napojéw alkoholowych:
tworzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych dzialalnosé w zakresie sprzedazy
alkoholu, posiadajacych wazne koncesje w programie RADIX ALK+
> przyjmowanie o$wiadczen 0 wartoSci sprzedanego alkoholu w roku poprzednim i

tworzenie informaciji o oplatach za korzystanie z koncesji w danym roku na podstawie
ktdrych dokonywane $3 wplaty,

wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu w oparciu o opinig Gminnej Komis;ji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

prowadzenie rejestru rolnikow prowadzacych gospodarstwa agroturystyczne,

prowadzenie spraw zwigzanych z zabytkami,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, przepustami, rowami
melioracyjnymi i przejazdami kolejowymi,

prowadzenie biezgcej inwentaryzaciji drég gminnych

prowadzenie punktu konsultacyjno—infonnacyjnego w ramach Programu

Priorytetowego Czyste Powietrze



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

List motywacyjny
Zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegobinieniem ukoriczonych szkét i uczelni.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwo

pracy, zaswiadczenia itp.).

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie.
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Obstuga klienta.

Rownowazny system rozkiadu czasu pracy.

Opracowywanie dokumentow, prace i czynnosci koncepcyjne i biurowe. Uzytkowanie sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow). Pracownik bedzie
wspoipracowat z innymi instytucjami i osobami fizycznymi.

Prace zalicza si¢ do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Od pracownika wymaga sie
podstawowych badan lekarskich.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Obiekt przy Al. Jana Pawia l 1 , 64-520 Obrzycko jest dostosowany dia potrzeb oséb
niepeinosprawnych. Wewnatrz Urzedu Gminy w Obrzycku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢
ciggéw komunikacyjnych, umozliwiajaca poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim. Budynek wyposazony
jest w windg osobowg umozliwiajaca wjazd osobie na wozku inwalidzkim, oraz tazienka na parterze
dostosowana

do potrzeb os6b niepeinosprawnych.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw

Termin skiadania ofert: 27 maja 2024 roku, godz. 15:30

Dokumenty z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. ochrony srodowiska.” nalezy
skiadac:

e osobiscie w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Obrzycko Al Jana Pawia Il 1, 64-520
Obrzycko,

e lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Obrzycko
Al. Jana Pawia |l
64-520 Obrzycko



Zaréwno w przypadku wystania poczty jak i osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje da?a
wplywu do Urzedu Gminy Obrzycko, CV, list motywacyjny oraz wszystkie skiadane oswiadczenia
muszg by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem..

Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a ich oferty
zostang odestane po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego.
Oferty, ktére wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone.

Planowane ewentualne zatrudnienie:

Mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony i ewentualnej umowy na czas nieokreslony.

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

Do skfadania dokumentéw zachegcamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawi Wéjtowi Gminy Obrzycko celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszeniowej Urzedu Gminy Obrzycko

Obrzycko, 17 maja 2024 roku

{-) Pawef Klause
Wojt Gminy Obrzycko



