Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Obrzycko ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze
w Urzedzie Gminy Obrzycko, Al. Jana Pawta Il 1, 64-520 Obrzycko

Okreslenie stanowiska: .

Stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego w wymiarze 1 etatu
( dopuszcza sig mozliwo$¢ zatrudnienia na czesé etatu )

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze byé osoba, ktora

spelnia nastepujgce warunki:

1) jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych paristw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej’;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego, umiejetnosé sporzadzania decyzji i ich
uzasadnianie.

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

6) posiada wyksztalcenie $rednie i minimum 2 letni staz na stanowisku ds. planowania
przestrzennego lub wyzsze preferowane architektura , urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
budownictwo, geodezja i minimum 6 miesieczny staz na stanowisku ds. planowania
przestrzennego

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

umiejetnosci praktyczne:

e umiejetnoscé stosowania przepiséw w zakresie obowigzkéw stuzbowych,
umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacii;
wysoka kultura osobisia;

e nieskazitelna postawa etyczna (wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz
niebudzgcy podejizen o stronniczos¢ i interesownosc);
umiejetnosci pracy w zespole;
otwarto$¢ na wspoélprace | podejmowanie nowych wyzwan,
samodzielnosé, kreatywno$é, odpowiedzialnos¢, dokladno$e, rzetelnosc;

1 Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych
interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie
cywilnej



Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym ds.
planowania przestrzennego:

prowadzenie spraw zwigzanych =z ustaleniem warunkéw zabudowy i
zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

prowadzenie procedur planistycznych zwigzanych z przygotowywaniem i
uchwalaniem oraz zmiang aktow planowania przestrzennego gminy takich jak: plan
ogllny gminy, miejscowe plany zagospodarowania - przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, zintegrowane plany
inwestycyjne, miejscowy plan rewitalizacji ,Strategii Rozwoju Gminy itp.,
przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie
wypisOw 1 wyrysOw z plandéw miejscowych , planu ogélnego i studium oraz
zaswiadczen w zakresie planowania przestrzennego i rewitalizacji ,
przygotowywanie materialow i dokumentow planistycznych Gminy,

koordynacja 1 obstuga dzialan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz zmian w studium a takze wnioskéw o ich sporzadzenie lub
zmiang,

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy 1 przygotowywanie
wynikow tej oceny,

dokonywanie analiz wniosk6w w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu i ustalenia lokalizacji
inwestycji celu publicznego wydawanych przez inne organy administracji publicznej
oraz analizowanie ich zgodnosci z decyzjami wydawanymi przez Wojta Gminy jak 1
obowigzujacymi planami miejscowymi,

koordynacja i obsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentéw planistycznych,

udostegpnianie danych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego w
zakresie wymaganym ustawg m.in. w systemie informacji przestrzennej gminy, w
biuletynie informacji publicznej oraz Rejestrze Urbanistycznym;

nadz6r nad realizacjg ustalen miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie zadah z zakresu rozwoju lokalnego: monitorowania procesu realizacji
Strategii Rozwoju Gminy, opracowywanie propozycji w zakresie zmian i aktualizacji
zadan oraz monitorowanie procesu jego realizacji,

archiwizowanie dokumentéw ze stanowiska pracy zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
wykonywanie innych doraznych polecenn wydawanych przez przelozonych, a nie
ujetych w powyzszym wykazie, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny
Zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegéinieniem ukorniczonych szkét i uczelni.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwo

pracy, zaswiadczenia itp.).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie.
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Obstuga klienta.

Rownowazny system rozkiadu czasu pracy.

Opracowywanie dokumentéw, prace i czynnoSci koncepcyjne i biurowe. Uzytkowanie sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Pracownik bedzie
wsp6lpracowat z innymi instytucjami i osobami fizycznymi.

Prace zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Od pracownika wymaga sig
podstawowych badan lekarskich.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Obiekt przy Al. Jana Pawta Il 1 , 64-520 Obrzycko jest dostosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Wewnatrz Urzedu Gminy w Obrzycku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢
ciagow komunikacyjnych, umozliwiajgca poruszanie sig na wozku inwalidzkim. Budynek wyposazony
jest w winde osobowa umozliwiajgca wjazd osobie na wozku inwalidzkim, oraz fazienka na parterze
dostosowana

do potrzeb oséb niepeinosprawnych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Termin skiadania ofert: 14 czerwca 2024 roku, godz. 15:30

Dokumenty z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego.”
nalezy skiadac:

o osobiscie w zakiejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Obrzycko Al. Jana Pawia il 1, 64-520
Obrzycko,

e lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Obrzycko

Al. Jana Pawia ll
64-520 Obrzycko



Zaréwno w przypadku wystania pocztg jak i osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy Obrzycko, CV, list motywacyjny oraz wszystkie skladane o$wiadczenia
muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem..

Osoby. ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone. beda powiadomione o terminie rozmowy.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ich oferty
zostang odestane po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.
Oferty, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang zwrdcone.

Planowane ewentualne zatrudnienie:

Mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony i ewentualnej umowy na czas nieokreslony.

W miesigcu poprzedzajgcym date- upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

Do skiadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.

W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatéw, speiniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawi Wéjtowi Gminy Obrzycko celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszeniowej Urzedu Gminy Obrzycko

Obrzycko, 03 czerwca 2024 roku

Jclosse
(-) Pawet Klause
Wojt Gminy Obrzycko



