ZARZADZENIE NR 31/2026
Woéjta Gminy Obrzycko
z dnia 14 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Gaju Malym

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowece (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkotly
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Matym, Gaj Maly 32, 64-520 Obrzycko,
w zwigzku z zakonczeniem z dniem 31 sierpnia 2026 r. okresu powierzenia stanowiska
dyrektora w tej placowce.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

- na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Obrzycko,
- na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Obrzycko.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zast¢pcy Wéjta Gminy Obrzycko.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 31/2026
Wojta Gminy Obrzycko

z dnia 14 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Woéjt Gminy Obrzycko oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Juliana Tuwima w Gaju Matym

I. Organ prowadzacy szkolg:
Gmina Obrzycko, Aleja Jana Pawta II 1, 64-520 Obrzycko

I1. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Gaju Matym, Gaj Maty 32, 64-520 Obrzycko

ITI. Wymagania wobec kandydatoéw na stanowisko dyrektora szkoly:

Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Malym
moze przystgpi¢ osoba spelniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ osoba ktéra jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;




4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 81), ukonezyl studia piorwszego stopnia, studia drugiogo stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez osoba
ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2) -11) niniejszego ogloszenia.



3. Stanowisko dvrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca
nauczycielem, ktéra spelnia lagcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej '

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone powyzej w ust. 1 pkt. 2), 5), 6), 8), 10) i 11) niniejszego
ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez osoba ktéra jest
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549);

— spelniajgca wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.
U. z 2023 1. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki




oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), kandydat przystepujgcy
do konkursu zobowigzany jest przedtozy¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Malym

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegllnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebg¢dace;j
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filnlogia polska, Tuh

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. 22025 r. poz.1484),




k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519 ze zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Do oferty nalezy ztaczy¢ podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celow przeprowadzenia konkursu: ,,Wyrazam zgod¢
na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Obrzycku moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych ztozonych w celach przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju
Matym — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)”

V. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imig
1 nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego i adres poczty
elektronicznej) z dopiskiem:

. Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima w Gaju Matym”
oraz adnotacjg ,,Nie otwieraé”

w terminie do dnia 09 czerwca 2026 r. do godz. 15.00

na adres:

Urzad Gminy Obrzycko, Aleja Jana Pawta IT 1, 64-520 Obrzycko



przesytka pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Obrzycko pok. nr 304.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego/przesytka kurierskg
decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty
do Urzedu Gminy Obrzycko, a nie data jej nadania (decyduje data wpltywu do urzedu gminy).

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
4. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Obrzycko.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, pisemnie na adres podany na kopercie oferty, nie p6ézniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia.

VL. Informacje dodatkowe

1. Na zadanie organu prowadzacego szkol¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokument6éw, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 4 lit d-g, 1 i m rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428).

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

3. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

4. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj.Dz. U. 22024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.).

5. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

— klauzula informacyjna stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Obrzycko, Urzad Gminy w Obrzycku,
Al. Jana Pawta Il 1, 64-520 Obrzycko, tel. 61 29 13 065, e-mail: gmina@obrzycko.pl.

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Katarzyne Slusarek, z ktérym mozna
kontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@obrzycko.pl.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ~ w zwiazku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres
wymagany przepisami prawa.

Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udziatu w postepowaniu
konkursowym. Niepodanie wymaganych danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci udziatu w
konkursie. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie zgody.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane cztonkom komisji konkursowej, podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
administratora, w szczegdlnosci ustugi informatyczne i prawne, na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych. Dane wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska moga
zosta¢ opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Obrzycko, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG
Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji, w szczegdlnos$ci zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.




Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu:

» prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do usuniecia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

* prawo do wniesienia sprzeciwu — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

* prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody, przy czym cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



