Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 57/2026
Woéjta Gminy Obrzycko
z dnia 03.09.2026

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
ds. obronnych, obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych
i zarzadzania kryzysowego

Wojt Gminy Obrzycko oglasza nabér kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko
urzgdnicze: ds. obrommych, obromy cywilnej, ochromy informacji niejawnych i
zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Obrzycko

1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Obrzycko, Al. Jana Pawla II 1, 64-520 Obrzycko

2) Okreslenie stanowiska:
ds. obronnych, obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych i zarzadzania
kryzysowego

3) Informacja o warunkach pracy:

1)

zatrudnienie w wymiarze % etatu (oglaszajacy nabor rozwazy zatrudnienie w

wymiarze 1 etatu - w przypadku kandydata/kandydatki ktorzy w zakresie ochrony
informacji niejawnych spelniajg wymagania ustawowe do pelnienia funkcji
pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

praca jednozmianowa w Urze¢dzie Gminy Obrzycko

praca w podstawowym system czasu pracy

praca przy monitorze ekranowym: 4 godziny na dobg

w zalezno$ci od potrzeb istnieje koniecznosé wyjscia lub wyjazdu poza stale
miejsce pracy

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5.030,00 zt - 5.060,00 z& brutto
(1/2 etatu od 2.515,00 zt. do 2.530,00 z1) zalezne od posiadanych kwalifikacji;
dodatek za wieloletnig prace: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
(uzalezniony od stazu pracy), dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Wynagrodzenie b¢dzie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1638 ze zm.) oraz wewngtrznym
regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Obrzycko,

prace zalicza si¢ do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego

w przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace jest zawierana na czas okreslony ( nie dluzszy niz
6-mcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stluzbe przygotowawczy
koniczacy si¢ egzaminem ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

4)

1)
2)

3)

4)

3)

obiekt przy Al. Jana Pawla II 1, 64-520 Obrzycko jest dostosowany dla potrzeb
0s6b niepelnosprawnych, o
wewngtrz budynku urzedu zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciagow
komunikacyjnych, umozliwiajgca poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim, budynek
wyposazony jest w winde osobowa umozliwiajaca wjazd osobie na wozku
inwalidzkim, oraz lazienki dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze sporzadzaniem, przenoszenien.l,
porzadkowaniem, dostarczaniem, wysylaniem dokumentdéw, praca w systemie
jednozmianowym w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w
pozyciji siedzacej;

uzytkowanie i obstuga sprzetu biurowego w szczeg6lnosci komputeréow, drukarek,
kserokopiarek, faksu, telefonu;

mozliwe narazenie na: stres, obcigzenie migsniowo — szkieletowe, w szczegdlnosci
statyczne migs$ni.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Obrzycko, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

Okreslenic wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
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‘Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,
nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane =z oskarzenia publicznego
Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych lub zgoda na gotowos¢ poddania si¢ procedurze sprawdzajacej do
dostepu do informacji niejawnych,

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane o kierunkach takich jak administracja
publiczna, zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo publiczne, bezpieczenstwo
wewngtrzne, ochrona ludnosci, bezpieczenstwo informacji, cyberbezpieczenistwo)
albo wyksztalcenie srednie i minimum 3 letni staz pracy

znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do pracy nadanym stanowisku
W szczegOlnosci takich jak:

- ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi do
tej ustawy,

- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

- ustawy o obronie Ojczyzny,

- ustawy o stanie klgski zywiotowej,



- ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku (RODO);

- ustawy o stanie wyjatkowym,

- ustawa o powszechnym obowigzku obrony RP,

- ustawy prawo o zgromadzeniach,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

- ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa

- ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeglnymi potrzebami
oraz innych rozporzadzen do wymienionych wyzej ustaw,

9. prawo jazdy kategorii B

w przypadku pehienia funkcji pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) odpowiednie poswiadczenie bezpieczefistwa wydane przez ABW albo SKW, a
takze przez byly Urzagd Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Shuzby
Informacyjne,

4) aktualne zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle
Wojskowe Stuzby Informacyjne,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

I1. Wymagania dodatkowe dla wszystkich kandydatéw/kandydatek:

1) umiejetnosé organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, odpornos$¢ na stres;

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu;

3) znajomos$¢ struktury organizacyjnej urzedu;

4) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem ich w praktyce;

5) samodzielnos¢, kreatywnos¢, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosé w wykonywaniu
zadan;

6) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.



6) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: - -
- sporzadzanie i aktualizacja plan6w obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci
oraz innych dokumentéw zwigzanych z obrong cywilna, zarzgdzaniem kryzysowym i
obronnoscia;

- sporzgdzanie planéw zarzadzania ryzykiem oraz planéw reagowania kryzysowego,

- tworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej,

- organizowanie szkolen i éwiczen z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i
obronnosci dla ludnosci oraz pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy

- organizowanie prac w zakresie operacyjno-obronnym,

- zabezpieczenie materialowo-techniczne dziatan organow i sit OC,

- opracowanie dokumentacji organizacyjnej, planistycznej, szkoleniowej w zakresie realizacji
zadan obronnych, planéw szkoleniowych, szkolen i $§wiadczen z Formacjg Obrony Cywilnej
oraz szkolenia podstawowego ludnosci,

- zapewnienie Wéjtowi mozliwosci kierowania i koordynacji wspoldziatania wszystkich
jednostek organizacyjnych na wypadek klesk zywiotowych i innych nadzwyczajnych
zagrozen ludnosci,

- prowadzenie zgodnie z przepisami i postulatami dokumentacji szkoleniowej wewnetrznej z
zakresu obronnosci i OC, ¢wiczen, treningéw, szkolenia doskonalgcego, specjalistycznego i
podstawowego ludnosci z powszechnej samoobrony oraz ewidencji materialow

szkoleniowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z czynna stuzba wojskowg w razie ogloszenia mobilizacji i
W czasie wojny,

- prowadzenie ewidencji czlonkéw formacji obrony cywilnej, planowanie i zaopatrywanie
organow kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materialy oraz ich inwentaryzacja,
- organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci systemu lacznosci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrong cywilna,

- ochrona ludnosci, zakladéw pracy i instytucji, urzadzeh uZzytecznosci publicznej, dobr
kultury w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny,

- wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie unieszkodliwiania materialéw
wybuchowych i innych przedmiotéw niebezpiecznych,

- wspélpraca z organami wlasciwymi w tym Starostwem Powiatowym, Wojskowym Centrum
Rekrutacji oraz Komendami Powiatowymi Policji i Strazy Pozamej w zakresie zadan
obronnych i zarzadzania kryzysowego,

- organizowanie, kierowanie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, wyszkoleniem i

wlasciwym funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania ludnosci oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

- prowadzenie kontroli nad realizacja ochrony urzadzen i uje¢ wodnych, awaryjnych,



- gospodarowanie sprzgtem obrony cywilnej w zakresie planowania, magazynowania,
przechowywania, konserwacji, ewidencji, wybrakowania oraz nadzér i kontrola nad
gospodarkg sprzgtem OC - prowadzenie magazynu OC,

- kierowanie pracami zwigzanymi z powolywaniem ludnosci do formacji OC, nadawaniem
przydziatu organizacyjno — mobilizacyjnego oraz sprawami zwigzanymi z organizacjg i
przygotowaniem si¢ OC do wykonywania zadah w okresie pokoju, zagrozenia
bezpieczenistwa i wojny,

- planowanie i zapewnienie $rodk6w transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej i medycznej i spolecznej dla ewakuowanej ludnosci,

- planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktéw
zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzagdzen wodnych na wypadek zagrozenia
Zniszczeniem,

- zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakladéw przemystu
spozywczego dla urzadzefi specjalnych do likwidacji skazeri do celow przeciwpozarowych.

- koordynowanie dziatah Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego organizowanie
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

- zapewnienie wspoldzialania wszystkich jednostek organizacyjnych, na terenie gminy w
zakresie zapobiegania klgskom Zzywiolowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz
zwalczania i usuwania ich skutkéw na zasadach okreslonych w ustawach,

- opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego, planu operacyjnego ochrony przed
powodzig, planu dystrybucji tabletek jodowych oraz nadzér nad ich realizacja

- opracowywanie procedur na wypadek zagrozen oraz na wypadek zniszczenia lub zakldcenia
funkcjonowania infrastruktury krytycznej

- organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i
zdrowia ludzi,

- opracowywanie projektu wkladu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
gminy

- planowanie i organizowanie Statego Dyzuru

- w sytuacji uruchomienia Stalego Dyzuru pelnienie calodobowego dyzuru w celu
zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego

- organizowanie Akcji Kurierskiej

- organizowanie Zast¢pczych Miejsc Szpitalnych

- sporzadzanie dokumentacji i prowadzenie postgpowan w sprawie nakladania obowigzku
Swiadczen osobistych i rzeczowych wykonywanych w czasie pokoju badz w przypadku
ogloszenia mobilizacji i wybuchu wojny

- aktualizowanie bazy systemu HNS

- organizowanie kwalifikacji wojskowe;j



- koordynowanie dziatah w zakresie obrony cywilnej i obronnosci w przypadku ogloszenia
mobilizacji i wybuchu wojny

- nadz6r nad jednostkami na kt6re nalozono zadania zwigzane z obrong cywilng i obronnoscia
- zakwaterowanie sil zbrojnych w przypadku wojny i klgsk zywiolowych

- tworzenie planoéw i programéw w zakresie zarzadzania oraz ustalenie procedur zarzadzania i
ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

- gromadzenie informacji o istotnych zagrozeniach oraz $rodkach zapobiegania 1
przeciwdziatania, sytuacjom kryzysowym, uaktualnianie odpowiednich baz danych,

- ostrzeganie i alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo
ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,

- planowanie, wykonywanie i koordynacja przedsicwzie¢ w zakresie podwyzszania gotowosci
obronne;j,

- koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne
jednostki organizacyjne i podlegite podmioty gospodarcze w zakresie dostaw ushug i innych
$wiadczen na rzecz Sit Zbrojnych,

- nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych;
- monitorowanie komunikatow meteorologicznych oraz o innych zagrozeniach centréw
zarzadzania kryzysowego,

- wlaczanie si¢ w prace komisji szacowania strat rolniczych (susza, przymrozki, inne
niekorzystne zjawiska meteorologiczne).

Dodatkowe obowiazki:

1) przygotowywanie i rozliczanie wnioskéw finansowanych z Programu Ochrony
Ludnosci i Obrony Cywilnej,

2) koordynowanie dziatan w zakresie cyberbezpieczenstwa,

3) pelnienie funkcji koordynatora dostepnosci na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo o
zgromadzeniach oraz o bezpieczernstwie imprez masowych,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub osobe¢ upowazniona

Zakres wykonywanych zadan w zakresie pelnienia funkcji pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego,



b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

¢) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczeglInosci szacowanie
ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepis6w o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialéw i obiegu dokument6w,

e) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

f) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

g) prowadzenie aktualnego wykazu 0s6b zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci zlecone,
ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

h) przekazywanie odpowiednio ABW do ewidencji danych 0s6b uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa lub wobec ktorych podjeto decyzjg o cofnigciu poswiadczenia
bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w pkt g).
1) nadz6r nad obiegiem dokumentow niejawnych w tym opracowanie:

- instrukcji przetwarzania informacji niejawnych;

- planu ochrony informacji niejawnych

7) Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) zyciorys (CV) - zawierajagcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczeg6lnieniem ukonczonych szkél,

3) kwestionariusz osobowy

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy (jesli takie
posiada) lub/i zaswiadczen o zatrudnieniu, inne dokumenty);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
‘uprawnienia i umiejgtnosci (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
ubiegajacg si¢ o zatrudnienie);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych, potwierdzone wiasnor¢cznym podpisem;

8) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem;



9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, potwierdzone
wiasnor¢cznym podpisem;,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych si¢
o zatrudnienie, bioracych udzial wnaborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze
w Urzedzie Gminy Obrzycko, potwierdzone wiasnorecznym podpisem;

11) o$wiadczenie osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na wskazanym stanowisku, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem;

12) kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jesh
kandydat/kandydatka zamierza skorzystaé z uprawnien wynikajacych z art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

W przypadku kandydatow/kandydatek ubiegajacych réwniez o pelnienia funkcji pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych:

1) kserokopie odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa wydane przez ABW albo

SKW, a takze przez byly Urzad Ochrony Pafstwa lub byle Wojskowe Shuzby
Informacyjne,

2) kserokopie aktualnego zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe
Shuzby Informacyjne,

8) Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg:

»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. obronmych, obrony cywilnej, ochrony
informacji niejawnych i zarzadzania kryzysowego”

w siedzibie Urzgdu Gminy Obrzycko, al. Jana Pawla II 1, 64-520 Obrzycko, od poniedziatku
do pigtku w godzinach pracy urzedu, lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy Obrzycko,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.09.2026 r. do godz. 15:30

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(liczy si¢ data otrzymania dokument6éw przez urzad).

9) Informacje dodatkowe:

1. W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen
wskazanych powyzej, oferty beda odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej) po
analizie nadestanych dokumentéw.



2. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie zakwalifikowane do dalszego etapu naboru
zostang powiadomione telefonicznie lub pisemnie o terminie TOZMOWY
kwalifikacyjne;j.

3. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a
ich oferty zostang odestane po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyloniona w drodze naboru zobowigzana jest
przed zatrudnieniem do przedlozenia oryginaléw dokumentow aplikacyjnych.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.obrzycko.pl) oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie
Urzedu Gminy Obrzycko.

10) Planowane ewentualne zatrudnienie:

Mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas
nieokreslony od dnia 01.10.2026 r.

W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow,
spelniajgcych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawi Wojtowi Gminy Obrzycko celem zatrudnienia wybranego
kandydata.






